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l.-FUNDAMENTACION

El Colegio Pablo Apdstol se rige por la normativa vigente del MINEDUC
para efectos de Reglamento de Promocién y evaluacion de sus alumnos, asi como también para la
aplicacién de Planes y Programas a excepcion de Biologia, Fisica y Quimica en los niveles de
primero y segundo medio, los que cuentan con sus Planes y Programas propios.

El sentido formativo y académico del Colegio Pablo Apdstol de La
Florida, se inspira y nutre en los postulados educacionales de nuestro Proyecto Educativo
Institucional. Sus fundamentos son: el Evangelio de Jesucristo, los principios pedagdgicos del Padre
José Kentenich, Fundador del Movimiento de Schoenstatt y las Politicas Educacionales del Gobierno
de Chile.

El colegio entiende la educacion como un servicio desinteresado a la
vida del educando: ser motor de la sociedad, aportando intelectual y espiritualmente al mundo al que
egresan, transformandose en lideres para servir a la sociedad

Estos principios orientadores plantean que:

a) El sistema pedagdgico es activo, la comprension de la realidad en su dimensién personal,
social y religiosa, se realiza a partir de aprendizajes significativos para los nifios, fruto de
una comprension, descubrimiento y encuentro personal con los contenidos del programa
escolar.

b) Nuestro Curriculum privilegia el proceso de adquisicién de conocimientos, desarrollo de
habilidades y actitudes propuestas por el MINEDUC y respetando el ritmo de cada
educando.

c) La busqueda de la excelencia de cada alumno(a) se logra motivando el esfuerzo de cada
uno por superarse y desarrollar al maximo sus potencialidades, a través de una actitud de
reciedumbre y perseverancia en todos los &mbitos.

d) Se promueve la capacidad de discernimiento y anélisis en el conocimiento y en lo formativo,
despertando en ellos el espiritu critico, la creatividad y el gusto por el saber. En este sentido
se fomenta también la investigacion y el trabajo en equipo, preparandolos para una sociedad
inclusiva y versatil

Considerando este concepto de aprendizaje se pone el acento en el proceso
de aprender sin descuidar el resultado. Es por lo anterior que el Colegio considerara distintas
modalidades evaluativas que den cuenta de los estados de avance en los objetivos de aprendizaje,
habilidades, que conllevan autoevaluaciones, co-evaluaciones, evaluaciones iniciales, de proceso y
evaluaciones finales; por tanto, existiran variados procedimientos evaluativos: Pruebas, elaboracidn
de Informes, creacion de proyectos, etc. que se aplicaran individual o grupalmente.



1.-Tipos de Evaluacion:

Para el Colegio la evaluacion constituye una guia y marco de accion claro en

el proceso de ensefianza- aprendizaje, considerandola como un proceso que permite obtener
informacion adecuada en todo momento para analizar cualitativa y cuantitativamente (porcentaje de
logro y calificacion) el grado de logro de las metas de aprendizaje planteadas. De esta manera se ha
ido configurando un programa de evaluacion que sea efectivo y eficiente.

En funcion de lo anterior y de acuerdo al momento en que se realiza, la evaluacion cumplira
diferentes funciones:

1.1

a)

b)

d)

Evaluacién Inicial: tiene como fin determinar las habilidades y conocimientos especificos
con que alumnas y alumnos inician el proceso de aprendizaje.

Evaluaciéon de Proceso: evaluacion durante el proceso que ofrece informacion y
oportunidades para que el profesor adapte estrategias y permita al alumno orientar sus
esfuerzos en la direccidon correcta a sus aprendizajes. Corresponde a evaluacién de
objetivos transversales y/o actitudinales como responsabilidad, cumplimiento de tareas,
participacion en clases, trabajo en equipo, etc. Pudiendo ésta tener un valor coef. 1 0 2
segun lo determine el profesor

Evaluacion Sumativa: consiste en aquellos procedimientos orientados a proveer
oportunidades para que los alumnos desarrollen la conciencia de totalidad respecto a sus
procesos formativos y puedan asignar significado a los aprendizajes por la integracion e
incorporacion de los conocimientos. Pudiendo ésta tener un valor coef. 1 0 2 segun lo
determine el profesor

Auto Evaluacion: evaluacion realizada por los alumnos y alumnas de su propio trabajo.
Co-evaluacion: evaluacion entre pares.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

a)

Interrogaciones orales, exposiciones orales, disertaciones, explicaciones preparadas o
espontaneas a través de listas de cotejo, rubricas, escalas de apreciacion

Evaluaciones escritas

Elaboracién de ensayos, paper, articulos de opinion, entre otras formas de produccién
escrita preparadas o espontaneas a través de listas de cotejo, rubricas, escalas de
apreciacion, etc.

Trabajos de investigacion de laboratorios o bibliograficas a través de listas de cotejo,
rubricas, escalas de apreciacion

Proyectos de asignaturas o interdisciplinarios a través de listas de cotejo, rubricas, escalas
de apreciacion

Cualquier forma de procedimientos que el profesor estime conveniente, teniendo presente
que el objetivo es que el alumno demuestre aprendizajes en conocimientos, habilidades y
actitudes; contando con las pautas de evaluacion anticipadamente.






2.-EVALUACION EN PREBASICA

La Evaluacion en los niveles prekinder y kinder es en base a observacion directa, permanente y
concreta, abarcando los diferentes &mbitos de trabajo en educacion Parvularia segun lo estipulado
por el Ministerio de Educacion.

- Formacion Personal y Social que incluye Autonomia, Identidad y Convivencia

- Comunicacion que incluye Lenguaje verbal y artistico

- Relacion con el medio natural y cultural que comprende seres vivos y su entorno, grupos
humanos y relaciones légico-matematicas.

Para lograr los objetivos propuestos en cada nivel de pre-basica y en cada nucleo del aprendizaje
se realizan actividades graduadas segun edades de los nifios(as) y las que son de diferentes tipos:
dirigidas, libres, grupales, individuales y en areas de trabajo segun las necesidades de cada curso.
Estas actividades van abarcando durante las semanas de trabajo todos los ejes del aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizan son registros de cotejo y registro anecdéticos en los
que se traspasan las observaciones y mediciones realizadas.

Existen 3 Etapas de Evaluacion:

a) Evaluacion Inicial o Diagnodstica: tiene como fin determinar las habilidades y
conocimientos especificos con que los nifios(as) inician el nivel. (Duracién las 3 primeras
semanas de marzo)

b) Evaluacion de Proceso: Corresponde a la evaluacion de los objetivos esperados para el
nivel, los avances y logros alcanzados en los diferentes ambitos de trabajo. (segunda
quincena mes de junio y primera de julio)

¢) Evaluacion Final: Corresponde a la evaluacion final del afio, la que espera ser lo mas
dptima posible en todos los ambitos ya que seran las conductas de entrada del siguiente
nivel. (a partir de la Ultima semana de noviembre)

Las dos ultimas se entregan a los padres y/o apoderados buscando informar los
avances en los aprendizajes, habilidades y conocimientos de sus hijos(as).

En el nivel Prekinder el afio 2017 se comenz6 a implementar el Proyecto de
Mejoramiento Curricular, el que plantea realizar las evaluaciones durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, siendo éste permanente a través de la observacion directa de las actividades realizadas
durante la mafiana, trabajo inicial, grupo chicos, grupo grande, centros de interés, etc.

La evaluacion abarca ambitos del desarrollo del lenguaje, matematica,
ciencias naturales, ciencias sociales, desarrollo psicomotriz, expresion artistica y organismo de
vinculaciones.

Los conceptos a utilizar son Logrado, por lograr, en proceso, necesita apoyo.
Los Instrumentos que se utilizan para evaluar son los siguientes:

-Lista de cotejo

- registro anecdotico

-Escala de apreciacién



-lista cotejo
-ribrica
-hojas de trabajo

TiTULO | DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

PARRAFO 1: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1° Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a todos los estudiantes del Colegio
Pablo Apostol

ART 2° Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a contar del inicio del afio Escolar
hasta el término del mismo, sin perjuicio que pueda ser modificado cada afio por el Consejo General
de Profesores.

ART 3° Las disposiciones del presente Reglamento deberan ser comunicadas a los padres y
apoderados, alumnos, pudiendo ser al inicio del afio o durante él, a través de medios oficiales como
agenda o pagina web.

ART 4° Los instrumentos de evaluacion seran elaborados por cada profesor, previa revision de las
coordinaciones académicas.

ART 5° Para los casos de traslado de alumnos de otros establecimientos, se haran las
adecuaciones que correspondan para cumplir con las evaluaciones requeridas.

PARRAFO 2: PROTOCOLO DE APLICACION DE PRUEBAS

Art 6° Los alumnos(as) deben presentarse a la evaluacion soélo con su lapiz (mina — pasta), goma,
sacapuntas, corrector, calculadora cientifica y/o regla, dependiendo de los requerimientos que
estipule cada profesor. No se aceptara ningln otro objeto sobre la mesa. Los celulares deben
quedar apagados dentro de cada mochila o en cajas especialmente habilitadas para ello.

ART 7° Cualquier necesidad o requerimiento debe ser expresado antes de recibir el instrumento
evaluativo, ya sea falta de algun material o necesidad de ir al bafio. Durante la evaluacion los
alumnos no podran salir al bafio ni solicitar materiales para rendir su evaluacion.

ART 8° De 2° basico a IV° medio los alumnos recibirdn su prueba una vez que las mesas estén
dispuestas segun la necesidad de cada profesor, sentados y en completo silencio. Los alumnos
recibirdn su prueba de manos del profesor de asignatura o aquel que asigne el establecimiento.



ART 9° Los alumnos no podran preguntar al profesor dudas con respecto a contenidos vistos en
clases. Sélo podran realizar preguntas generales de comprension de enunciados o aclaracién de
vocabulario que dificulte la comprension del mismo.

Una vez terminada la evaluacién el alumno debera permanecer en silencio,
resguardando no molestar a sus compafieros que aun rinden la evaluacion. Debe entregar
inmediatamente el instrumento evaluativo. Puede leer algun libro o estudiar para otra asignatura. No
puede usar celular. Durante el desarrollo de la evaluacion no se aceptaran ruidos ni conversaciones,
los alumnos(as) deben estar en silencio permanente.

ART 10° Los estudiantes deberan completar correctamente su nombre y apellidos en las
evaluaciones. En los siguientes casos:

A) Si al momento de la entrega de las pruebas apareciera alguna prueba rayada, sucia, arrugada,
o ilegibles el profesor de asignatura reemplazara el instrumento por otro de manera inmediata para
que pueda rendir ptimamente agregando como tiempo adicional aquel que se tarde en reponer el
instrumento

B) Si un alumno devuelve una pruebas rayada, sucia, arrugada, o ilegibles el profesor de
asignatura dejara registro en el libro de clases e informara al Profesor jefe para que en entrevista
personal y con el alumno presente se informe al apoderado. El profesor podra reagendar una nueva
fecha para evaluacion, pudiendo cambiar el formato de escrito a oral o viceversa, pero velando por el
respeto de la medicion del logro de objetivos de aprendizaje evaluados originalmente.

ART 11° Posterior a la aplicacion de la evaluacion y/o en el momento de la entrega de resultados los
profesores deberan corregir con sus alumnos las evaluaciones antes de registrar las notas en el libro
de clases. Debiendo destinar al menos una hora de clases para correccidn general y otra para
resolver dudas personales. Cada profesor, en los cursos superiores, se reserva el derecho a exigir
dicha correccidn por escrito 0 en documento anexo, segun lo estime conveniente.

ART 12° En los niveles Prekinder y kinder se entregara una vez al semestre el informe de los
procesos evaluativos. El plazo maximo de entrega de resultados de evaluaciones a los estudiantes
por parte del profesor, son 10 dias habiles para Ensefianza Bésica y Ensefianza Media.

PARRAFO 3: DE LAS CALIFICACIONES
ART 13° Los informes de notas son el medio ordinario que tiene el Colegio para informar a los
padres de familia sobre el rendimiento escolar de los alumnos. Asi mismo, las calificaciones pueden

obtenerse de la plataforma web.

ART 14° Los informes de calificacion que se entregan a los apoderados podran ser parciales,
semestrales y certificado anual.



ART 15° Desde 1° Basico a IV Medio los alumnos seran calificados numéricamente. En Ensefianza
Basica la escala sera de 2,0 (dos coma cero) a 7,0 (siete coma cero). En Ensefianza Media la escala
sera de 1,5 (uno coma cinco) a 7,0 (siete coma cero). En ambos ciclos la nota minima de aprobacién
4,0 (cuatro coma cero).

ART 16° Se aplicard una escala de 60% de exigencia para todos los niveles.

ART 17° Las Calificaciones tendran caracter de coeficiente 1 o coeficiente 2, segun la dimensién
de los objetivos a evaluar.
Las evaluaciones coeficiente dos (2) para las asignaturas del Plan comun son:

52 basico Lenguaje, Matematica e Inglés

62 basico Lenguaje , Matematica, Inglés, Cs. Naturales y Cs. Sociales Historia y Geografia

792 basico Lenguaje , Matemadtica , Inglés, Historia y Ciencias Naturales ( integrada por
Biologia, Fisicay Quimica)

82 basico Lenguaje, Matematica, Inglés, Cs. Sociales e Historia vy Ciencias Naturales
(integrada por Biologia, Fisicay Quimica)

12 y 112 medio Lenguaje, Matematica, Inglés, Cs. Sociales e Historia, Biologia, Fisica y Quimica.
112 medio Lenguaje, Matemadtica, Inglés, Cs. Sociales e Historia, Biologia, Fisica.
IV® medio Lenguaje, Matemadtica, Inglés, Cs. Sociales e Historia, Biologia, Fisica. (s6lo

el I° semestre)




ART 18° Los alumnos podran tener hasta 2 evaluaciones coef. 1 el mismo dia 0 una evaluacién
coef.2 y una coef.1 previamente agendadas y conversada con los alumnos y coordinacion
académica.

ART 19° Si la evaluacién fijada para una fecha determinada, no se realiza por razones de fuerza
mayor que impliquen a todo el colegio o la realidad regional o nacional, ésta debera fijarse
nuevamente para otra oportunidad, previa revision del calendario de evaluaciones.

ART 20° EI comportamiento, disposiciéon al logro de los objetivos y la responsabilidad de los
alumnos se considerara tanto en la evaluacion de procesos de objetivos transversales, como en las
evaluaciones practicas, dependiendo de la naturaleza de la actividad evaluativa.

ART 21° Las calificaciones se denominaran:

a) Parciales: seran todas aquellas calificaciones obtenidas por los alumnos durante el periodo
semestral, en cada asignatura.

b) Calificacion Final Anual: sera el promedio de las calificaciones semestrales en cada asignatura

obtenida por los alumnos en el afio escolar

c) Promedio General Anual: sera el promedio de las calificaciones de todas las asignaturas del

Plan de Estudio en el afio Escolar correspondiente.

d) Todas estas calificaciones se aproximan a la decima superior, después de 0,5 hacia arriba.

ART 22° La calificacion conceptual semestral de los alumnos en la asignatura de Religion, no
incidird en su promocioén, sin embargo, sera considerada para la asignacion de premios de
excelencia lo cual se justifica en la mision de nuestro proyecto educativo.

PARRAFO 4: DE LA AUSENCIA A EVALUACIONES CALENDARIZADAS.

ART 23° En caso de ausencia a una evaluacion tipo prueba, ésta deberéa ser justificada formalmente
y de manera oportuna por el apoderado con certificado médico, en el momento de reintegro a la
jornada escolar.  El certificado médico debe ser entregado en Secretaria de Rectoria
inmediatamente al momento del reintegro.
No se aceptaran certificados retroactivos.

Si el evento que motivd la ausencia no es médico (viajes imprevistos fuera de Santiago o
defunciones de familiares cercanos) debe presentarse personalmente el apoderado a justificar la
inasistencia en coordinacion de ciclo al momento del reintegro.

Solo la justificacion correspondiente habilitara la aplicacion de protocolo de prueba atrasada.



ART 24° Si el (la) alumno (a) se ausenta a una instancia de evaluaciéon estando presente en el
colegio o se niega a rendirla, seré sancionado de acuerdo al manual de convivencia escolar , se
realizara citacion al apoderado para informar situacién y exigir compromiso académico. En cuanto a
la constatacion de sus aprendizajes a través de la evaluacion, para estos casos se aplicara protocolo
de pruebas atrasadas con un porcentaje de exigencia del 80%.

ART 25° Los alumnos que el dia de su evaluacion participan en alguna actividad representando al
colegio, estaran autorizados a rendir la evaluacion antes de participar de la misma tras conversacion
con coordinacién de ciclo. Si la actividad se suspende el alumno debera rendir la prueba en la fecha
original.

En el caso de Inglés, las evaluaciones de la seccion de Listening se reprogramaran en los mismos
horarios de la asignatura.

ART 26° En el caso de un estudiante que ingresa atrasado al establecimiento ausentandose a
evaluacién programada en las horas previas, el apoderado debera justificar el atraso y la ausencia a
la evaluacion aplicandose protocolo de pruebas atrasadas. En el caso de no existir justificacion se
aplicarda MCE y la prueba de manera inmediata por parte de la coordinacion de ciclo con un 80% de
exigencia.

PARRAFO 5: PROTOCOLO DE APLICACION DE PRUEBAS ATRASADAS

ART 27° Las evaluaciones atrasadas seran rendidas los dias sabados de 8:00 a 9:30 hrs., ante lo
cual el alumno debera presentarse con su uniforme completo. Esta disposicion rige para alumnos de
6° basico a IV° afio medio. En caso de ausencias superiores a una semana, el alumno debera
presentarse en coordinacion académica para re-agendar las fechas de evaluaciones, dejando un
registro formal y en 2 ejemplares, de esta instancia de conversacion para llevar copia a sus
apoderados.

Los alumnos de 3° a 5° bésico, deberan rendir las evaluaciones atrasadas
segun se haya reagendado en conjunto con el profesor de asignatura correspondiente. Se exceptua
de esta situacién ausencias justificadas medicamente que impliquen més de una semana de
ausencia; situacion que implicara una recalendarizacion por parte de la coordinacién académica en
conjunto con los profesores de asignatura.

a) La prueba de atrasados puede ser un instrumento diferente al aplicado en la fecha original.
b) Los casos especiales de 2 0 mas pruebas atrasadas justificadas, serén resueltos por las
respectivas coordinaciones académicas siguiendo el protocolo que corresponde.

ART 28°. El (la) alumno (a) que no se presente a la aplicacion de la prueba recuperativa en el
horario definido, tendré una segunda instancia con un porcentaje de exigencia del 80% durante el
sabado. En caso de ausencia a esta segunda instancia el alumno sera evaluado al momento d su



reintegro pudiendo optar a nota méaxima 4,0 durante la semana pudiendo ser esta evaluacion oral o
escrita.

TITULO I DE LA PROMOCION

PARRAFO 1: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ART 29° Seran promovidos al curso superior los alumnos de tercero basico a cuarto medio que
hayan asistido como minimo a un 85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual .

No obstante, el Director del establecimiento y el Profesor Jefe podran autorizar la promocién
de los alumnos, con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas, siguiendo las indicaciones sefialadas en el articulo 49 de este
mismo reglamento.

ART 30° Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de Ensefianza Basica que
hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios
completos para el cumplimiento de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios
correspondientes a estos cursos. No obstante lo sefialado, el Director(a) del respectivo
establecimiento podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del
Profesor (a) Jefe del curso de los alumnos (as) afectados (as), no promover de 1° a 2° afio basico o
de 3° a 4° afio basico a aquellos (as)que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o
matematica, en relacion a los aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

ART 31° Seran promovidos todos los(as) estudiantes de 2° basico a 3° basico y de 4° Basico a IV°
afio de ensefianza media que aprueben todas las asignaturas del Plan de Estudios comun,
diferenciado de sus respectivos niveles con nota minima 4.0.

ART 32° Seran promovidos todos los alumnos/as de 2° basico a 3° bésico y de 4° Basico a IV° afio
de ensefianza media que no hayan logrado la nota minima 4,0 en el promedio de un sector (area) y
0 asignatura, y cuyo promedio general de calificaciones sea igual o superior a 4,5 incluida el &rea o
sub-sector deficiente.

ART 33° Seran promovidos los alumnos/as de 2° basico a 3° basico y de 4° Basico a IV afio de
ensefianza media que no hubieren aprobado dos sectores (areas) o sub-sectores, siempre que su
nivel general de logros corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos los no aprobados. No
obstante, los alumnos/as de I1I° y IV°, si entre las asignaturas no aprobadas se encuentran los sub-
sectores de aprendizaje de Lenguaje y/ o Matematica, seran promovidos siempre que su nivel de
logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para efecto del calculo de este promedio, se



considerara la calificacion de los dos sub- sectores de aprendizaje o asignaturas no aprobadas.

ART 34° Los alumnos tendran derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la
educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal les sea
cancelada o no renovada su matricula. Una segunda reprobacion en el mismo ciclo sera revisada
por el consejo de Profesores, quienes emitiran una resolucion atendiendo la complejidad del caso,
disponibilidad de vacantes y el espiritu del proyecto educativo del Colegio.

ART 35. Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) Permanentes seran
promovidos en funcion de los logros obtenidos con relacion a los objetivos de aprendizaje
establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI).

PARRAFO 2: DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y COMPORTAMIENTO

ART 36° El Establecimiento, al término del afio Escolar, entregara un Certificado Anual a todos los
alumnos, en el que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje estudiadas, las
calificaciones obtenidas y la Situacion Final correspondiente, firmado por la Rectora y el respectivo
Profesor de Curso. Sin perjuicio de lo anterior, se entregara, al término de cada Semestre, un
informe de Calificaciones correspondiente a este periodo, a todos los alumnos regulares del
Establecimiento

ART 37° Igualmente se entregara a todos los apoderados de PK a 4° Medio que lo soliciten, toda la
documentacién, por cambio de Establecimiento previo registro y firma de entrega.

ART 38° El Certificado de Estudio debera llevar claramente escrito el nombre completo del alumno,
segun su Certificado de Nacimiento, el Afio escolar, la calificacion numérica y su lectura con
palabras en cada asignatura y fecha de emision del documento



PARRAFO 3: DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA

ART 39° El Colegio Pablo Apdstol, en el marco del Programa de Apoyos a la Diversidad Educativa,
desarrolla la estrategia educativa de Evaluacion Diversificada con los estudiantes que presenten
perfiles de Necesidades Educativas Especiales (NEE) transitorias o permanentes, u otras
situaciones particulares que lo ameriten; constituyéndose como una respuesta educativa a las
caracteristicas individuales de los/as estudiantes, con el propésito de disminuir las barreras o
dificultades que limitan su 6ptima participacion en los procesos evaluativos definidos para los niveles
educativos que cursan.

ART 40° El/a profesor/a de asignatura debera aplicar una o varias de las acciones sugeridas por la
Profesora educacion diferencial, Psicopedagoga o especialista correspondiente para el disefio de la
evaluacién diversificada. Las posibles acciones de la estrategia de evaluacion diversificada seran:

= Simplificacion de los enunciados para facilitar la comprensién de los mismos.

= Apoyo oral personalizado para facilitar la comprension de los enunciados.

= Uso de material concreto para facilitar la comprensién de los enunciados.

= |ncorporacion de imagenes para facilitar la comprensién de los enunciados.

= Disminucion de ejercicios para reducir la extension del instrumento.

= Extension de tiempo para el desarrollo dptimo de la evaluacion.

= Contencién emocional para reduccion de niveles de ansiedad o estrés.

= Emision de refuerzos positivos que favorezcan la sensacion de autoconfianza.

= Ubicacién estratégica para focalizar la atencién durante la situacion de evaluacién.

= Supervision del proceso de evaluacion para orientar la correccién de posibles errores.

= Utilizacion de recursos facilitadores de procesos -calculadora, tabla periddica, etc.-

= Ampliacion del tamafio de la letra, imagenes o esquemas para favorecer la vision.

= Utilizacion de colores o contrastes para resaltar informacion relevante a considerar.

= Adicién de espacios de respuestas delimitados para facilitar la organizacion.

= Complementacion oral o escrita para facilitar la comunicacién de los aprendizajes.

= Valoracién de procesos para evitar reducir el aprendizaje a resultados finales.

= Conversion de items para facilitar la comunicacion de los aprendizajes.

= Facilitacion de recursos semanticos para la orientacion de respuestas esperadas.

= Parcializacion de la evaluacion en etapas para favorecer la sensacion de logro.

= |Implementacién de procedimiento de evaluacion complementaria a la del grupo curso.

= Aplicacion de procedimiento de evaluacion diferente a la del grupo curso.

= Otras.



ART 41° Los niveles de implementacion de la estrategia de Evaluacion Diversificada se determinan
en funcién de los perfiles de apoyos, segun los diagnosticos, que presentan los/as estudiantes; los
cuales se especifican en la siguiente tabla:

PARRAFO 5: PROTOCOLO DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EVALUACION
DIVERSIFICADA

ART 42° Las familias deberan evaluar Integralmente a los/as estudiantes que requieran de la
estrategia de Evaluacion Diversificada, en coherencia con el cuadro de especificaciones que figura
en las disposiciones del decreto N°170/2009-.

ART 43° Las familias deberan presentarse a entrevista personal con el Profesor Jefe y respaldados
con documentacion emitida por un especialista que certifique la solicitud de implementacién de la
estrategia de Evaluacion Diversificada; en la cual debera definir las &reas de aprendizaje y el periodo
de aplicacion de la misma en funcién de los informes del area de la salud y de la educacién, que
debe adjuntar. Cabe sefialar, que las exenciones —segun Decreto Exento N° 146/1988, Art. 4° y
Decreto N°83/2002 (mientras se encuentre en vigencia), Art. 6°- podran ser so6lo en una asignatura,
pudiendo ser las asignaturas de Educacion Fisica y Salud o Inglés; sin dejar de sefialar que los/as
estudiantes que se acogen a esta modalidad, deberan participar del proceso formativo de la
asignatura segun las indicaciones del profesor/a.

ART 44° | a familia deberd comprometerse con los apoyos necesarios para el progreso de las
necesidades educativas especiales de sus hijos/as, tanto en el area de la salud como en el de la
educacién, pudiendo estos ser de caracter interno y/o externo; los cuales se definirdn en un
documento de compromiso familiar.

ART 45° La familia debera socializar en torno a la estrategia con su hijo/a, de modo que él/ella sea
consciente de que sus procedimientos evaluativos podrian diferir a los de sus pares en funcién de
sus caracteristicas personales.

ART 46° La familia debera reevaluar anualmente a su hijo/a, con el propésito de fundamentar la
determinacion de continuidad o finalizacion de la estrategia de evaluacion diversificada. En caso de



diagnéstico de continuidad, el certificado del especialista debe ser presentado a méas tardar el 30 de
abril de cada afio

ART 47° El/a profesor/a deberéa aplicar una o varias de las acciones sugeridas para el disefio de la

evaluacién diversificada, dejando evidencia de ello a través del instrumento titulado “Evidencia de
evaluacion diversificada”

TITULO Il DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

PARRAFO 1°: ELECTIVOS, FORMACION DIFERENCIADA'Y CAMBIOS DE ELLOS

ART 48° La Eleccién y los cambios de las asignaturas electivas, y el plan de Formacion
Diferenciada, deben ser solicitados en forma escrita a Coordinacion Académica, quien entrevista al
alumno o alumna, quien expone las razones del cambio. Se conversa con los profesores de las
electividades cursadas y a aquellas que se pretende acceder. Si la opcién de cambio es viable para
el afio siguiente, el postulante debera estudiar durante diciembre, enero y febrero para rendir una
evaluacién especifica del area electiva a la cual aspira en el mes de marzo. Segun estas 3 instancias
y aprobada la evaluacién con un 70% de logro se resuelve la autorizacién para el cambio solicitado

PARRAFO 2: PORCENTAJE DE ASISTENCIA INFERIOR AL 85%

ART 49° Al término del primer semestre, el profesor jefe informara a los apoderados cuyos alumnos
presenten riesgo de repitencia como consecuencia de baja asistencia y sin justificacion médica. Se
aplicara un acompafiamiento mensual que quedara registrado en hoja de entrevista donde se
tomaran acuerdos en beneficio de la asistencia del alumno.

El Director del establecimiento, junto con el Profesor Jefe y el Equipo de profesores del
respectivo curso, podran autorizar la promocién de alumnos con un porcentaje inferior al 85% a las
clases, siempre que existan razones fundadas en problemas de salud u otras causas debidamente
justificadas y tomando en consideracion el cumplimiento de los acuerdos previamente realizados
durante el acompafamiento. El Consejo de profesores también podré resolver la repitencia de un
alumno con asistencia menor al 85% si no existen justificaciones o0 no se cumplan los acuerdos
asumidos durante el proceso de acompafiamiento mensual.

No se aceptaran certificados médicos retroactivos.

El protocolo para solicitar esta consideracion es el siguiente:

a) Solicitar de manera escrita a Rectoria la autorizacion de promocion del alumno (a), indicando los
motivos que afectaron la asistencia del estudiante.

b) El profesor jefe o de asignatura segun las caracteristicas del caso, emitiran un informe académico
del estudiante indicando la factibilidad de la promocién.

c) Rectoria aplicara los articulos: 11 n° 2 de primero bésico a octavo // 8 n® 2 en primero medio y
segundo medio// 5 letra c en tercero medio y cuarto medio

d) El Consejo de Profesores emitird un informe a los apoderados comunicando la decision del



Consejo en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

PARRAFO 3: EXIMICION PARCIAL, TEMPORAL O PERMANENTE DE ASIGNATURAS

ART 50° La eximicion dependerd de la certificacion otorgada por el especialista, quien debera

fundamentar claramente el diagndstico médico, psicopedagdgico o psicoldgico, el tratamiento y el

tiempo requerido para su rehabilitacion. La exencion podra ser:

a) Eximicion Parcial: se liberara al alumno del desarrollo de alguna actividad de acuerdo a las
instrucciones de el o los especialistas mencionados anteriormente por el tiempo determinado en
la certificacion no excediendo el plazo de un mes.

b) Eximicién temporal: corresponde a la exencion por un periodo de tiempo mayor a un mes en el
cual por prescripcion médica el alumno no puede desarrollar actividad fisica o de otra naturaleza.
Luego de terminado dicho plazo el alumno se integrara al proceso evaluativo en forma regular. El
profesor de asignatura esta autorizado para aplicar otras modalidadades evaluativas, entregando
previamente la rubrica de evaluacion y las pautas de trabajo.

c) Eximicion permanente: sera considerada en relaciéon a lo solicitado por los especialistas y
dependiendo de los diagnosticos y procesos que ella requiera.

ART 51°: El protocolo para solicitar la eximiciéon de una asignatura de manera parcial, temporal o
permanente es el siguiente:

a) La solicitud de eximicién de cualquiera de los tres tipos debera hacerla el apoderado en entrevista
personal con el profesor jefe adjuntando los certificados de él o los especialistas, que lo sugieren.
Este documento sera entregado a Coordinacion académica

b) Recepcionada la solicitud se difundira en el equipo de profesores que atienden al alumno las
indicaciones dadas por los especialistas.

c) La solicitud de eximicién permanente debera ser presentada antes del 30 de Abril del afio lectivo
d) En caso de accidente o enfermedad emergentes que requieran la solicitud de eximicion parcial o
temporal, el certificado médico deberd ser presentado a Profesor jefe, coordinacion de ciclo,
orientacion y/o rectoria, en un plazo maximo de 48 horas desde el momento del retorno a clases.

e) En los casos de eximiciones temporales o permanente de la asignatura de educacion fisica, el
alumno sera eximido de las actividades fisicas, no asi de las actividades académicas intelectuales
asociadas a la asignatura, las cuales deberan ser planificadas por el profesor de asignatura e
informada a los alumnos con la debida antelacidn. La obligacién del alumno es responder a los
plazos establecidos en el calendario de registro de evaluacidén semestral.

PARRAFO 4: CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

ART 52° El cierre del afio escolar es una situacion excepcional que se aplicara dada la solicitud
fundada del apoderado/a de un estudiante del colegio, la cual se regira por el siguiente protocolo:

a) La solicitud de cierre anticipado del afio escolar, debera presentarla el apoderado por escrito
formalmente en la secretaria del colegio dirigida a la Coordinacion Académica.

b) La peticién formal mencionada en el parrafo anterior debe hacerse llegar con copia al profesor jefe
del estudiante, de manera que esté informado de la peticion de “Cierre anticipado del afio escolar’



c) Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente u otras razones
clinicas, el estudiante no pueda continuar asistiendo al Colegio y proseguir con sus estudios, estas
razones deberan exponerse al Profesor jefe con copia a coordinacion, adjuntando la documentacién
pertinente (protocolo de exdmenes y tratamiento/s, de acuerdo a la especialidad y enfermedad del
alumno/a.)

Las evaluaciones médicas no deben ser realizadas por familiares directos del alumno/a.

d) No se consideraran certificados emitidos por profesionales no médicos, por lo que las solicitudes
de sicdlogos deberan ser respaldadas por psiquiatras.

e) Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber
rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las asignaturas y sin
evaluaciones pendientes.

f) El Cierre anticipado del afio escolar sélo tiene implicancias académicas, tales como evaluaciones y
asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del establecimiento hasta el final del afio
lectivo que cursa y la promocion se realizara de acuerdo a normativa vigente y el respectivo
Reglamento de Evaluacion.

g) Toda obligacién administrativa y econémica del apoderado con el colegio se mantiene de acuerdo
al contrato de prestacion de servicios acordado por las partes.

PARRAFO 5: DEPORTISTAS DESTACADOS

ART 53° El Colegio Pablo Apéstol busca aportar en el crecimiento sano, organico y equilibrado de

los alumnos, desarrollando al maximo las potencialidades y talentos. A través de la practica,

entrenamiento y competicion en los diferentes deportes se busca transmitir valores esenciales tales
como el esfuerzo, la disciplina, el compromiso, el trabajo de equipo y muchos otros.

En la busqueda de apoyar y promover la excelencia deportiva los deportistas
seleccionados del colegio y/o deportistas destacados a nivel regional o nacional podrén obtener los
siguientes beneficios:

a) Los alumnos que el dia de una evaluacién compitan representando al colegio en una seleccién o
participando a nivel seleccidn regional o nacional, estaran autorizados a rendir la evaluacion con
anterioridad o posterioridad al evento deportivo y previo acuerdo con los profesores y el alumno
participante. Si la actividad se suspende el alumno debera rendir la prueba en la fecha original.
En el caso de Inglés, las evaluaciones de Listening se reprogramaran en los mismos horarios de
la asignatura.

b) El alumno que participe de una competencia deportiva durante todo el fin de semana (sabado y
domingo) o dia de semana hasta tarde, ya sea dentro o fuera de la ciudad, previa aprobacién del
coordinador académico del ciclo, podré postergar alguna obligacion académica que deba cumplir
para el dia siguiente a la competencia. En caso de postergar la rendicién de una prueba ésta
deberé ser rendida en dia sabado como todos los otros alumnos.

PARRAFO 6: AUSENCIAS PROLONGADAS POR INTERCAMBIO, VIAJES O ENFERMEDADES



ART 54° El alumno(a) que se encuentren en alguna situacion especial (viajes, enfermedades

prolongadas, situaciones familiares, etc.),

a) La familia debe comunicar a través de carta formal y en entrevista personal con Profesor Jefe,
previamente agendada, estableciendo las fechas y caracteristicas de la ausencia, ademas la
solicitud en particular que requiere. En esa entrevista se acuerdan formas de trabajo para que el
alumno asegure el cronograma establecido en el periodo de su ausencia y pudiendo demostrar el
logro de los objetivos de aprendizajes propios de su curso.

b) En caso de viaje la familia se responsabiliza del impacto pedagdgico que la ausencia del alumno
y se compromete a tomar medias de nivelacion si es necesario.

c) En el caso que durante el periodo se ausente a 2 0 mas pruebas, esto sera resuelto por las
respectivas coordinaciones académicas quien elaborard un calendario de pruebas dado cada
caso.

6.1 DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS

Las alumnas embarazadas podran ingresar a clases y rendir normalmente sus
actividades académicas y evaluaciones, sin embargo, si presentan controles médicos o problemas
de salud pre y post parto, que interfieran su asistencia a clases; tendran todas las condiciones
necesarias para completar y desarrollar actividades de clases o rendir pruebas en horarios
alternativos.

Criterio para la promocion:

Las alumnas embarazadas seran promovidas si completan sus dos semestres o, si fuera
necesario, por problemas de salud durante el embarazo, parto y post parto; se hard término
anticipado del afio escolar pudiendo llegar a ser promovidas con un solo semestre.

Para las estudiantes embarazadas, no se considera el 85% de asistencia a clases
durante el afio escolar. Estas inasistencias se respaldan por situaciones derivadas por el embarazo
o del periodo post parto (puerperio, lactancia, controles del nifio). Se aceptaran como justificativo el
carné de control de salud o certificado del médico tratante y/o matrona. Es responsabilidad de la
familia y de la alumna mantener informado/a a su profesor/a Jefe.

Una vez nacido el bebé la madre esta eximida de educacion fisica hasta que el
médico tratante lo indique. También podré asistir a los controles personales y los del nifio, pudiendo
optar a licencias médicas dadas por el pediatra del nifio en caso de enfermedades de éste.

Tanto la familia como la alumna deberan realizar todos los esfuerzos para
terminar el afio escolar, asistir a clases y cumplir con el calendario de evaluaciones, y/o
recalendarizacion de pruebas y trabajos académicos

PARRAFO 7: COPIA O PLAGIO
ART 55° El Colegio Pablo Apdstol siguiendo las indicaciones de la RAE entendera por Copiar:

“En un ejercicio de examen escrito, ayudarse consultando subrepticiamente el ejercicio de otro
examinando, libros o apuntes”.

Mientras que se entendera por Plagiar:



"Copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias”. Comprendiendo que
nuestros alumnos se encuentran en proceso de formacion y que el plagio es una infraccion
desde el punto de vista legal es que de manera paulatina serd incorporado el proceso de
formacion para no cometer plagio.

Se entendera que se comete plagio cuando:
- Al utilizar las palabras de otros sin indicarlo en forma de cita en el texto o citar la fuente
en la lista de referencias bibliograficas
- Al presentar las ideas originales de otro, de manera modificada, sin la citacién de la
fuente
- Al falsificar la palabras o ideas de otros
- Al simular ser el duefio del trabajo de otro

Dichas acciones seran sancionadas a partir de octavo afio en adelante con nota minima.
Para evitar el plagio se requiere citar correctamente sefialando las fuentes utilizadas en el
proceso de investigacion, asi como también, utilizando los estilos de citacion entregados por
los profesores y de acuerdo a cada disciplina.

Si el Alumno es sorprendido copiando durante una evaluacion o el colegio
comprueba que hay plagio en algun trabajo de produccion textual y el hecho es demostrado
mediante argumentos materiales probatorios referidos a una prueba, trabajo, tarea o cualquiera
otra asignacién para desarrollar en clases o en tiempo extraescolar, se aplicara la sancién
especificada en el manual de convivencia escolar como una falta grave. El articulo incluye el
eventual mal uso de nuevas formas de comunicacion o tecnologias para fines de plagio, robo
intelectual o copia (entiéndase Internet, telefonia celular, aparatos para mensajeria, camaras
digitales, grabadoras de imagenes, minicomputadoras, reproductores de archivos de audio, etc.).

Se registrara en el libro de clases, se citara a los apoderados junto al profesor
involucrado y la coordinacion de ciclo para presentar lo sucedido y se aplicard la sancién que
estipula el reglamento de evaluacion

ART 56° En relacion al articulo anterior el procedimiento evaluativo alternativo en caso de copia sera
el siguiente:
Para copia desde 2° a 5° basico, el profesor que administra la prueba debera:
a) Retirar el instrumento e informar al Profesor jefe de la situacion
b) Se agendara entrevista con alumno y apoderado a fin de generar una instancia de
dialogo y reflexion respecto de lo sucedido.
c) Se acordara la medida reparatoria que implique una planificacion de una nueva
instancia evaluativa respecto del logro de los objetivos declarados para la situacion de
evaluacion en la que ocurrié la instancia de copia o plagio.

Para copia desde 6° a IV medio.

d) Se retira la prueba y la evidencia correspondiente. Se cita al alumno junto a su
apoderado para entrevista personal con el profesor involucrado y coordinacion de ciclo,
quienes informaran al alumno y a su apoderado de lo ocurrido y las consecuencias de
|a falta.



e) Se aplicard una nueva instancia de evaluacion que considere los objetivos de
aprendizaje declarados para la instancia original, pudiendo ser una interrogacion oral
de un minimo de 14 preguntas y con un porcentaje de exigencia del 80% para alcanzar
la nota aprobatoria (4,0)

PARRAFO 8: ACELERACION CURRICULAR

ART 57°

Se entendera por aceleracion curricular: Cautela por nifios y nifias que por sus especiales
caracteristicas de aprendizaje requieren de adecuaciones de aceleracion curricular, pudiendo
ingresar a la ensefianza basica en las edades que sean adecuadas a su particular condicion. Los
alumnos que requieran iniciar la educacion basica con una edad distinta a la estipulada en el
articulo 27 del decreto con fuerza de ley n° 2 del 2009 del Ministerio de Educaciéon deberan
fundamentar con informes neuroldgicos, psicoldgicos y pedagdgicos que respalden esta decision.
Estos informes deberan ser elaborados, respectivamente, por un neurdlogo infantil, un psicélogo
educacional y por el profesional de la educacién a cargo del curso al que postula el estudiante y
deberan fundarse en evidencias que den cuenta de la capacidad y madurez psicol6gica para cursar
un determinado curso o nivel a una edad cronoldgica distinta a la sefialada. Esta documentacion
debera estar disponible en el establecimiento educacional y podra ser solicitada cada vez que se
realice una visita de fiscalizacion.

PARRAFO 9: DE LA CONVALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO
ART 58° En caso de estudiantes que hayan realizado estudios en el extranjero, la Rectora del
Colegio, solicitara a la familia realizar la gestion de convalidacion de estos a Departamento
Provincial de Educacion o de la Division de Educacion General del Ministerio de educacion, segun
decreto exento 2272 del 2007/actualizacion 2014.






